
โครงการอบรมใหค้วามรูก้ารปอ้งกนั 
ผลประโยชนท์บัซอ้น และการดำเนนิการทางวนิยั โรงพยาบาลศรเีชยีงใหม ่ปงีบประมาณ พ.ศ.256๗ 

 

ประเด็นยทุธศาสตร ์โรงพยาบาลศรเีชยีงใหม ่การพฒันาการบรหิารจดัการ( PCRH Governance)  
ประเด็นที ่๔๑ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA ) 
หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ : ฝ่ายบริหารทั่วไป โรงพยาบาลศรีเชียงใหม่ 
ผลผลติ / โครงการ : ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสแบบบูรณาการ 
กิจกรรมหลกั : เสริมสร้างพฤติกรรม จริยธรรมและการต่อต้านการทุจริต 
กิจกรรมที ่1 : โครงการอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ โรงพยาบาลศรีเชียงใหม่ 
ผลผลติระดบัโครงการ 
 บุคลากรหน่วยงานโรงพยาบาลศรีเชียงใหม ่มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และไม่ทำผิด 
 ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุในหน่วยงานปฏิบัติงานด้วยคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ 
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 โรงพยาบาลศรีเชียงใหม่ สามารถดำเนินการพัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานได้ ครบถ้วน ถูกต้อง สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนและสภาพปัญหาใน
พ้ืนที่ บรรลุเป้าหมายตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ผ่านเกณฑ์ประเมินมากกว่า ร้อยละ 90 
หลักการและเหตผุล 
 สร้างเสริมและพัฒนาบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลศรีเชียงใหม่ ให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการกระทำความผิด 
 การพัฒนาคุณภาพองค์กรตามเกณฑ์คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส เพื่อป้องกันและปราบปราม
การทุจริต มุ่งเน้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง ยั่งยืน เน้นการปรับเปลี่ยนทัศนคติ สร้างพลัง กดดันทาง
สังคม ไม่ยอมรับคนโกง รัฐบาลจึงได้กำหนดเครื่องมือการป้องกันการทุจริตให้มีรูปแบบ และมีเอกลักษณ์ที่
เหมาะสมกับวัฒนธรรมไทย คือแบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) เป็นการประยุกต์แนวคิดของการประเมินคุณธรรม
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity Assessment) ขององค์กรต่างประเทศที่ประสบความสำเร็จ 
คือ องค์กรการต่อต้านการทุจริตและสิทธิพลเมือง( Anti-Corrution and Civil Rights Commision : ACRC) 
จากสาธารณรัฐเกาหลี บรูณาการเข้ากับดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของสำนักงาน ป.ป.ช. ใช้
ประเมินความโปร่งใสหน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้ได้กำหนดให้มีการลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการปีงบประมาณ 
พ.ศ.256๒ ตัวชี้วัดที่ ๖๙ ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  
 

วตัถปุระสงค ์
1.ผู้ปฏิบัติงานสาธารณสุข และเจ้าหน้าที่สาธารณสุขโรงพยาบาลศรีเชียงใหม่ มีความเกี่ยวกับกฎหมาย

และระเบียบที่เก่ียวข้องด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรหน่วยงานในโรงพยาบาลศรีเชียงใหม่ มีความรู้ความเข้าใจ สามารถ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ สู่การปฏิบัติและมีส่วนร่วมใน
กระบวนการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ 

3.เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้รับการพัฒนาความรู้และสามารถเก็บหลักฐาน เชิงประจักษ์ได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ สะท้อนให้เห็นภาพของมาตรฐานการประเมินคุณธรรม จริยธรรม 



 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตลอดจนบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดที่ 36 

ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการจังหวัดหนองคาย (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90)อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 

ตวัชีว้ดั 
1.บุคลากรในหน่วยงานโรงพยาบาลศรีเชียงใหม ่กระทำความผิดเนื่องจากการกระทำความผิดจากการ

ทุจริตประพฤติมิชอบน้อยลง  
2.โรงพยาบาลศรีเชียงใหม่ ผ่านการประเมิน ตัวชี้วัดที่ ๔๑ ร้อยละของหน่วยงานผ่าเกณฑ์การประเมิน

ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) คะแนนไม่น้อยกว่าระดับ 4 

3.ร้อยละของบุคลากรในโรงพยาบาลศรีเชียงใหม่ ได้รับการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องด้านการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ( ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90) 

 

กลุม่เป้าหมาย 
เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลศรีเชียงใหม่ ๑๕๐  คน 

วธิกีารดำเนินงาน 
1.ดำเนินโครงการอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ภายในโรงพยาบาลศรีเชียงใหม ่เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

  -จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 
  -ประสานวิทยากร,ผู้เข้าร่วมประชุม 

๒.จัดอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ 
 

ระยะเวลาการดำเนนิการ : มกราคม 256๗ - ๓๐ กันยายน  256๗ 
สถานที่ดำเนนิการ : ห้องประชุมจามจุรี โรงพยาบาลศรีเชียงใหม่ 
แหล่งงบประมาณ จากเงินบำรุงโรงพยาบาลศรีเชียงใหม่  ตามรายละเอียดดังนี้ 

 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 150 คน X 25 บาท X 1 มื้อ                = 3,750.-บาท 
- ค่าสมนาคุณวิทยากรจำนวน     1 คน X 6 ชม.X 600 บาท         = 3,600.-บาท 
- ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิงวิทยากร จำนวน 45 กม.x 4 บาท x 2 บาท        =   360.- บาท 
 

                                                                 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น      = ๑๒,๒๔2.-บาท 
 

                                                                ( หนึ่งหมื่นสองพันสองร้อยสี่สิบสองบาทถ้วน) 
                                                                           *****ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ**** 
 
ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 

1.บุคลากรในหน่วยงาน มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบเกี่ยวข้องด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบมากขึ้น 

2.ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน สามารถดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย และ
ผ่านเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดที่ 36 ตามเกณฑ์ประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ) 



3.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตัวชี้วดัตามเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดที่ 36 ตามเกณฑ์ประเมินระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
 ในโรงพยาบาลพรเจริญได้รับความรู้และสามารถเก็บหลักฐานเชิงประจักษ์ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดที่ ๖๙ ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการจังหวัดบึงกาฬ (ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 ) อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตองสนองความต้องการของประชาชน และความเสี่ยงที่เกิดข้ึน
ในโรงพยาบาล 
งบประมาณ โครงการอบรมให้ความรู้การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการดำเนินการทางวินัย   จำนวน
ทั้งสิ้น  12,242 บาท ( หนึ่งหมื่นสองพันสองร้อยสี่สิบสองบาทถ้วน) 
 
 

                                                     ผู้เขียน/เสนอโครงการ                                                   
(นายพงษ์พิสุทธิ์ สภาวะหา) 

นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 
 

                                             
                                    (นายจามิกร ใจดี)              ผู้อนุมัติโครงการ 

นายแพทย์ชำนาญการ  รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีเชียงใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กำหนดการ 

โครงการอบรมให้ความรู้การป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการดำเนินการทางวินัย โรงพยาบาลศรีเชียงใหม ่ปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

ณ  ห้องประชุมจามจุรี  โรงพยาบาลศรีเชียงใหม ่ 

 

08.00 – 08.30 น.              ลงทะเบียน 

08.30 – 10.00 น.              บรรยาย มาตรการการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และแนวทางปฏิบัติสำหรับ  

                                        โรงพยาบาลศรีเชียงใหม ่โดย งานพัสดุ โรงพยาบาลศรีเชียงใหม่  

10.00 -10.15 น.                พักรับประทานอาหารว่าง 

10.15 – 12.00 น.              บรรยาย ให้ความรู้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน 

                                        ภาครัฐ( ITA)การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการดำเนินการทางวินัย  

                                        โดย นิติกร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย 

12.00 – 13.00 น.               พักรับประทานอาหารกลางวัน  

13.00 - 14.45 น.                บรรยาย(ต่อ)  ให้ความรู้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน 

                                        ภาครัฐ( ITA)การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการดำเนินการทางวินัย  

                                        โดย นิติกร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย 

14.45 – 15.00 น.               พักรับประทานอาหารว่าง 

15.00 – 16.30 น.              บรรยาย ตัวอย่างการดำเนินการทางวินัย และกรณ๊ศึกษาการกระทำท่ีผิดวินัย 

                                        โดย นิติกร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย 

            ตอบข้อชักถาม ถ่ายรูปหมู่ ( ปิดการบรรยาย) 

 

 

 

 

 



 

 

   โครงการสง่เสริมคณุธรรม สรา้งจติสำนึกสจุรติ และจติอาสา 
โรงพยาบาลศรเีชยีงใหม ่ ปงีบประมาณ พ.ศ.256๗ 

 

หลักการและเหตผุล 
 ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุข กำหนดมาตรการ ๓ ป ๑ ค (ปลูกจิตสำนึก ป้องกัน ปราบปราม และสร้าง
เครือข่าย) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
ผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA ) โรงพยาบาลศรีเชียงใหม ่ได้ดำเนินโครงการจัดตั้งชมรมคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตอาสา เพ่ือสร้างเครือข่ายป้องกันปราบปรามและสร้างความร่วมมือต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบต่างๆ โดยถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ และสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการดำเนินงานของรัฐ  
 

วตัถปุระสงค ์
1.เพ่ือปลุกจิตสำนึกให้บุลากร มีคุณธรรม จริยธรรม ร่วมต้านการทุจริต  
2.ส่งเสริมคุณธรรม ส่งเสริมจิตสำนึกซื่อสัตย์ สุจริต และพัฒนาความโปร่งใส 
3.เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีจิตที่เป็นอาสา ในการร่วมพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรจิตอาสา 
 

กลุม่เป้าหมาย 
๑.สร้างจิตสำนึกร่วมกันของบุคลากรทุกระดับ โดยหาแนวร่วมเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน ในการ

ดำเนินกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต 
๒.เป็นศูนย์กลางในการส่งเสริม สนับสนุน ความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ 
๓.เป็นแหล่งเรียนรู้ เผยแพร่การดำเนินการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานราชการ 
๔.สร้างจิตสำนึกบุคลากรให้เป็นผู้มีจิตอาสา 
 

กิจกรรมและวธิดีำเนินการ 
1.ประชาสัมพันธ์โครงการฯ และประสานชี้แจงโครงการต่อบุคลากรในหน่วยงาน 
๒.รับสมัครสมาชิก คัดเลือกหรืแต่งตั้งคณะกรรมการชมรม 
๓.ประชุมจัดทำระเบียบและแนวทางการขับเคลื่อนชมรมฯให้บรรลุวัตถุประสงค์  

  

ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 
1.มีเครือข่ายในการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพื่อความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
2.บุคลากร มีทัศนคติและจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติกรรม 
3.หน่วยงานมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
๔.บุคลากร มีความเสียสละ เป็นจิตอาสา 

/ผู้รับผิดชอบ.. 
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ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
 งานพัสดุ โรงพยาบาลศรีเชียงใหม่ 
 

 
             

                                                   ผู้เขียน/เสนอโครงการ 
                                                  (นายพงษ์พิสุทธิ์ สภาวะหา) 
                                               นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 

 
                                                      ผู้อนุมัติโครงการ                                                     

(นายจามิกร ใจดี) 
นายแพทย์ชำนาญการ  รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีเชียงใหม่ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กำหนดการ 

โครงการอบรมให้ความรู้การป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการดำเนินการทางวินัย โรงพยาบาลศรีเชียงใหม ่ปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

ณ  ห้องประชุมจามจุรี  โรงพยาบาลศรีเชียงใหม ่ 

 

รุน่ที ่๑ 

1๒.๓0 – 13.๐0 น.               ลงทะเบียน 

13.๐0 - 14.๓๐ น.                บรรยาย ให้ความรู้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน 

                                        ภาครัฐ( ITA)การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการดำเนินการทางวินัย  

                                        โดย นิติกร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย  

14.๓๐ – 1๔.๔๕ น.               พักรับประทานอาหารว่าง 

1๔.๔๕ – 16.30 น.               บรรยายต่อ ให้ความรู้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน 

                                        ภาครัฐ( ITA)การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการดำเนินการทางวินัย  

                                        โดย นิติกร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย  

            ตอบข้อชักถาม ถ่ายรูปหมู่ ( ปิดการบรรยาย) 

 

 

                                       


