
 

แบบฟอรม์ที ่2 
 

แบบรายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิตัิการสง่เสรมิคุณธรรมของชมรมจรยิธรรมในสงักดัสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ  
ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

 รอบ 6 เดอืน (1 ตลุาคม 256๖-31 มนีาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดอืน (1 ตลุาคม 2566-10 กนัยายน 256๗) 

สว่นที ่1  ขอ้มลูทัว่ไป 

 ชือ่ชมรม   จรยิธรรมโรงพยาบาลศรเีชยีงใหม ่ หนว่ยงาน   โรงพยาบาลศรเีชยีงใหม ่  

 สถานที่ตัง้  ๔๗๖ หมู ่๑  ตำบลพานพรา้ว  อำเภอศรเีชยีงใหม ่  จงัหวดัหนองคาย  
  

  ชือ่ผูป้ระสานงาน นายพงษ์พสิทุธิ ์ สภาวะหา ตำแหนง่  นักจดัการงานทัว่ไป  

  สงักดั โรงพยาบาลศรเีชยีงใหม่ โทรศัพท ์  0๙ ๘๒๒๑ ๕๑๓๕   

  ไปรษณยีอ์เิล็กทรอนิกส์   pongpisuthsapa@gmail.com LINE ID :  09 8221 5135  

ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงาน 
 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจำนวน............2.............โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานทั้งหมด รวมจำนวน...........-...............บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จำนวน  .......1..........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จำนวน ....................  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จำนวน .........1...........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จำนวน ....................  โครงการ 
 



รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย /  
กลยทุธ ์ โครงการ / กจิกรรม 

ผลลพัธ ์
งบประมาณ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนยอ่ยที ่1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจรยิธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมภิาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการนำ
คุณธรรม 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมภิาค นำคณุธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู และนำหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
มาเป็นคณุค่าหลักในการดำรงชีวิต  
เป็นหลักคดิและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 

 

        

5 ประการ ไดแ้ก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญู  
มาเป็นคณุค่าหลัก
ในการดำเนินชีวิต 

        (1) กิจกรรม การพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรมการดำเนินงานตามหลัก"พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 

    เ จ ้ า หน ้ า ที่
โรงพยาบาลศรี
เชียงใหม ่

บุคลากรมีความ
เส ี ยสละ  และ
รู ้จ ักแบ่งปัน มี
ความพอเพียง 

          0 กลุ่มงานบริหาร / / / / 

 
 
 



(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย /  
กลยทุธ ์ โครงการ / กจิกรรม 

ผลลพัธ ์
งบประมาณ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนยอ่ยที ่3 
ยกระดับคะแนน
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  
( ITA) 

2.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 กำหนดให้
หน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตามที่
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

        

1 กิจกรรมให้ความรู้ ITA แก่ผู้ที่ได้รับ
มอบหมายงานท่ีเกี่ยวข้อง 

        เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลศรี
เชียงใหม ่

    บ ุ ค ล า ก ร
ไ ด ้ ร ั บ ค ว ามรู้
เร ื ่องค ุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม
โ ป ร ่ ง ใ ส ต ้ า น
ทุจริต 

          0 กลุ่มงานบริหาร   / / 

 
 
 
คำอธบิาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 
2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 



 
 
สว่นที ่3 สรปุผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัตกิารคุณธรรมของชมรมจรยิธรรมของหนว่ยงานในสงักดัสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ ราชการบรหิาร
สว่นภมูภิาค  
   ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนนิการเป้าหมาย และตวัชีว้ดั 

การดำเนนิงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จำนวนประชากรอายุ ๒๐ ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..........10.................คน ...........20................คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

.........0................แหง่ .............1............แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

..........0............แห่ง 
...........0.............คน 

............1..........แห่ง 
...........30.............คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

.........0...........ระบบ ............1........ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน ............100.................. ............................... 
6. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

............0...........แห่ง 

...........0..............คน 
.............1...........แห่ง 

...........30...............คน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
สว่นที ่4  โครงการสำคญั / โครงการโดดเดน่ 

 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ)...........กิจกรรม การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมการดำเนินงานตามหลัก"พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและจิตอาสา 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลศรีเชียงใหม่ และภาคีเครือข่ายดำเนินกิจกรรมจิตอาสา ทำความดี   
โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ) กิจกรรมให้ความรู้เรื่อง ITA  
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม วินัย คุณธรรมและความโปร่งใส 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลศรีเชียงใหม่ เข้าร่วมอบรมตามโครงการสร้างเสริมวินัย ต้านทุจริต ตามหลักสูตรทุจริต
ศึกษา 

 
คำอธบิาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรม
ไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ปัญหาและข้อเสนอแนะ: กิจกรรมบางกิจกรรมจัดขึ้นในเวลาราชการ มีเจ้าหน้าที่บางจุดงานติดภารกิจในการให้บริการ ไม่สามารถเข้าร่วมตาม
เป้าหมายได ้
 แนวทางการพัฒนา: วางแผนการจัดกิจกรรม ในช่วงวันหยุดราชการเพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมได้มากท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชือ่              ผูร้ายงาน         
 (นายพงษ์พิสุทธิ์  สภาวะหา) 
  ตำแหนง่ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
   
 วันที่ 1 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567  
 

ลงชือ่              ผูร้บัรายงาน 
                       (นายจามิกร ใจดี) 
ตำแหนง่    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีเชียงใหม่ 
    
                           วันที่ ๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 



 
 

 

 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที ่ผ ู ้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู ้ที ่ได้ร ับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันที่ 15 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันที่ 10 กันยายน 256๗ 

   3. หน่วยงานนำลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที ่กำหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2567 


